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1. Einleitung

Vorwort des Tragers

Manchmal
Manchmal bin ich stark, manchmal bin ich schwach.
Manchmal bin ich stolz, manchmal gebe ich nach.
Manchmal bin ich sanft und manchmal auch gemein.
Habe ich die Nase voll, rufe ich laut ,NEIN“.
Manchmal lache ich und manchmal muss ich weinen.

Aber nach Regen wird die Sonne wieder scheinen.

(Textauszug)

Kinder sind verschieden, aber sie sind Menschen, die wir auf ihrem Weg zum
Erwachsenwerden begleiten dirfen, egal in welcher Gefiihlslage sie sich befinden. Sie haben
ein Recht auf eine bedirfnisorientierte, individuelle und vor allem gewaltfreie Erziehung und
Begleitung in die Welt der Grol3en. Sie verdienen es gehort, akzeptiert und respektiert zu
werden — ohne Vorurteile und Wertung, ohne Gewalt und Missbrauch. Kinder sollen an
ihren eigenen Erfahrungen wachsen diirfen, begleitet und geschiitzt von einer liebevollen
und kindgerechten Umgebung.

Das vorliegende Schutzkonzept bietet dem Trager, den Familien und auch uns als
padagogisches Personal eine Grundlage und Orientierung fiir unsere tagliche Arbeit und
deren Handlungsbereiche.

Das Schutzkonzept bietet zudem einen Handlungsrahmen fiir nétige MaRBnahmen, falls
dieses Recht fir die Kinder nicht ermoglicht wird beziehungsweise nicht eingehalten werden
kann.



2. Was bedeutet Kinderschutz?

Kinder sind sich nicht immer der Gefahren und Risiken im Alltag bewusst. Deshalb ist es
wichtig, sie vor Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung und anderen gefdhrdenden Einfllissen
zu schitzen.

Uber den reinen Schutzaspekt hinaus bedeutet Kinderschutz auch eine grundlegende
Forderung, Beteiligung und Sicherstellung des Kinderwohls im Alltag eines jeden Kindes. Wir
als padagogische Fachkrafte und die Eltern sind verpflichtet, den Kindern alle Kompetenzen
zu vermitteln, die es braucht, um sich zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten zu
entwickeln.

3. Rechtliche Grundlagen

Im Kinder- und Jugendhilfe Gesetz (KJHG) und im achten Sozialgesetzbuch (SGBVIII), ist der
Schutz von Kindern und Jugendlichen in Deutschland umfassend geregelt. Bei
Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefdahrdung sind sie gemaf §8a Absatz 4 SGB VIl zu dem
Kinderschutzverfahren verpflichtet. Ebenso ist hier die Meldepflicht bei Ubergriffen von
Erwachsenen verpflichtend. Dies ist unter §47 SGB VIII geregelt.

Kinder stellen eine Gruppe dar, die aufgrund ihres erhéhten Schutzbedarfs der Anerkennung
besonderer Rechte bedirfen. Dies beginnt mit der Pravention. Praventiv ist eine
grundlegende Erziehungshaltung mit einem bleibenden, dauerhaften Auftrag. Das setzt
voraus, diese Haltung im Alltag der Kindertagesstatte zu leben, damit Pravention
kontinuierlich wirken kann. Praventiver Kinderschutz in der Kindertagesstatte beinhaltet
Schutz, Foérderung und Beteiligung der Kinder.

3.1. GrenzUberschreitungen

Grenzuberschreitungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen.
Sie beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches, unangemessenes Verhalten,
das zumeist unbeabsichtigt geschieht. Hierbei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom
Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen anhangig. Haufig geschehen die
Grenzuberschreitungen auf Grund von fehlender, persénlicher oder fachlicher Reflektion
oder weil Regelungen flr bestimmte Situationen nicht klar und transparent dargestellt
wurden (vor allem in der padagogischen Arbeit mit Minderjahrigen). Grenzliberschreitungen
kénnen aber auch willentlich Gber einen langeren Zeitraum vollzogene Handlungen sein, mit
denen ein ,Tater” ein Kind austestet und herausprovoziert, wo die Grenzen des Kindes
liegen.

Beispiele flir Grenziiberschreitungen kdnnen sein:
- Umarmungen, die dem Kind in der aktuellen Situation unangenehm sind
- Unangekiindigtes Abputzen der Nase / des Mundes, ungefragt umziehen
- Tragen / auf den SchoR nehmen des Kindes ohne Einverstandnis
- Unangekiindigtes Betreten der Toilette (Intimsphére)
- Veroffentlichen von Bildern o. A. in den sozialen Netzwerken ohne Zustimmung
- Sarkasmus, Ironie
- Verwendung von Kosenamen
- Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an“)



3.2. Formen der Gewalt

Seelische Gewalt

beschdmen, demitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, Gberfordern, (iberbehiiten,
ablehnen, bevorzugen, abwerten, standig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen,
anschreien, bedrohen, beleidigen, erpressen

Seelische Vernachldssigung

Emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen
Dialog verweigern, bei kérperlichen oder seelischen Ubergriffen bei Kindern nicht
einschreiten

Korperliche Gewalt
Unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren, schubsen, treten, zum
Essen zwingen, verbriihen, verkihlen, vergiften

Korperliche Vernachlassigung

Unzureichende Korperpflege, mangelnde Erndhrung, unzureichende Bekleidung,
Verweigerung notwendiger Hilfe (z.B. nach Unfdllen) und Unterstiitzung, Unzureichende
Befriedigung korperlicher Bedirfnisse, Verweigerung notwendiger medizinischer
Versorgung, Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, Mangel an Anregung und/oder
emotionalem Austausch

Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, Kinder
,vergessen”, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder
in gefahrliche Situationen bringen

Sexualisierte Gewalt

Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln oder liebkosen,
kissen, korperliche Nahe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien
beriihren, ein Kind sexuell beriihren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch
ein Kind an sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder
in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren, Ausbeutung des Kindes durch Prostitution




3.3. Folgen der Kindeswohlgefdhrdung

Korperliche Folgen

Psychosoziale Folgen

Kognitive Folgen

Vernachldssigung:

e Untergewicht

e vermindertes Wachstum

e Entwicklungsriickstdande

e erhohtes Infektionsrisiko

e unversorgte Krankheiten

e unzureichende
Koérperhygiene

Misshandlung:

e Hamatome
e Brandwunden, Frakturen
(von auRen zugefugt)

Sexuelle Gewalt:

e Verletzungenim
genitalen, analen, oralen
Bereich

e Geschlechtskrankheiten

Zudem kann es zu
psychosomatischen
Folgeproblemen kommen
(z.B. Einnassen,
Schmerzzustande,
Essstérungen etc.)

Allgemein:

e Distanzlosigkeit im
sozialen Kontakt

e unsoziales Verhalten

e geringe
Frustrationstoleranz

e meiden von Kontakten

e Angst im sozialen
Umgang

Vernachlédssiqung/ Gewalt:

e Angste

e Unsicherheit
e Unruhe

e Aggression

Sexuelle Gewalt:

e extreme Scham- und
Schuldgefiihle

Allgemein:

e geringe Ausdauer

e Konzentrations-
schwierigkeiten

e eingeschrankter
Forscherdrang

e weniger Interessen und
Motivation

e verzogerte Aneignung
von Fahigkeiten und
Fertigkeiten

e Defizite im sprachlichen
Bereich

e Wahrnehmungsstérungen

e Lernbehinderungen




4. Kinder haben Rechte

Das Recht eines jeden Kindes auf Schutz ist in der UN-Kinderechtskonvention verankert. Es
wird das uneingeschrankte Gewaltverbot in der Erziehung definiert. Schutz und Flirsorge fiir
Kinder werden in der, auch fiir Deutschland verbindlichen, EU- Grundrechtecharta verbrieft.

Drei Sdulen der Kinderrechte

Schutzrechte - Beschiitzen

Schutzrechte vor Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung, das Recht auf Kenntnis der eigenen
Abstammung und das Recht auf Leben

Forderrechte - Bereitstellung
Forderrechte auf bestmdogliche Gesundheit und soziale Sicherung auf Bildung und Freizeit
Beteiligungsrechte - Beteiligen

Rechte, die die Subjektstellung des Kindes betonen, wie Informations-, Mitwirkungs-,
Anhorungs- und Beteiligungsrechte in allen die Kinder betreffenden Angelegenheiten




5. Leitlinien des Teams

Wir bieten den Kindern einen sicheren Raum, in dem sie sich frei entfalten konnen. Dabei
nehmen wir Auffalligkeiten und deren mogliche Ursachen ernst. Das Wohl der Kinder steht
fir uns an erster Stelle. Sie erfahren bei uns Annahme, Verlasslichkeit und Schutz vor
Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen.

Unser Team bringt unterschiedliche Erfahrungen ein und passt die padagogische Arbeit
flexibel an die aktuellen Bediirfnisse von Kindern und Eltern an. Wir unterstiitzen und
ergdnzen uns gegenseitig und pflegen ein wertschatzendes Miteinander.

Unsere Kommunikation basiert auf gewaltfreier Verstandigung. Wir suchen gemeinsame
Lésungen, die die Bedirfnisse aller respektieren und férdern Offenheit, Empathie und
gegenseitiges Verstandnis.

Wir orientieren uns an gesellschaftlichen Normen und Werten und setzen auf eine
ganzheitliche Forderung der Personlichkeit der Kinder.

Eine vertrauensvolle und respektvolle Beziehung zu den Kindern, Eltern und Kollegen bildet
die Basis unserer Arbeit.

Wir achten auf die individuellen Bediirfnisse, Sorgen und Freuden der Kinder. Dabei
respektieren wir ihre Grenzen und gehen achtsam mit Nahe und Distanz um.



6. Risikoanalyse

Unsere Risikoanalyse dient dazu, mogliche Gefahren friihzeitig zu erkennen, zu bewerten
und entsprechende SchutzmalRnahmen zu entwickeln. Sie bildet die Grundlage fir unser
Schutzkonzept und hilft dabei, eine sichere Umgebung fir die uns anvertrauten Kinder zu
schaffen.

Dazu erfassen und analysieren wir relevante Informationen zu rdaumlichen Gegebenheiten,
Tageslablaufen und organisatorischen Strukturen. Durch diese systematische Betrachtung
lassen sich potentielle Gefahrensituationen sowie Gelegenheiten flir mogliche Tater
identifizieren. Auf dieser Basis konnen gezielte PraventionsmaRRnahmen entwickelt und
umgesetzt werden.

Ein zentrales Anliegen ist ein achtsamer, respektvoller und wertschatzender Umgang mit den
Kindern. Dabei ist es uns wichtig, dass keine Person ihre Position — sei es aufgrund ihres
Alters, ihrer beruflichen Rolle oder einer besonderen Situation —zum Nachteil der Kinder
ausnutzt.

Die Risikoanalyse unterstiitzt unser Team dabei, sich bewusst mit allen potentiellen Risiken
auseinanderzusetzen. Sie schafft die Grundlage fiir einen reflektierten und
verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz. Den Mitarbeitern ermdglicht es
angemessene Handlungsstrategien sicher und kompetent anzuwenden.

In einem gemeinsamen Prozess haben wir Situationen und Orte innerhalb unserer
Einrichtung identifiziert, die potentiell Risiken bergen kénnten. Diese wurden ausfihrlich
diskutiert und analysiert. Zudem haben wir auf verschiedenen Ebenen klare Umgangsregeln
formuliert, um den Schutz der Kinder zu gewahrleisten.

Die fortlaufende Auseinandersetzung mit diesem Thema starkt das Bewusstsein unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir einen proaktiven Kinderschutz.



7. Praventionsmallinahmen

Eingangstiir/ SchlieB- und Offnungszeiten

Die Eingangstiir ist nur zu festgelegten Zeiten gedffnet (SchlieB- und Offnungszeiten). Uber
die Gegensprechanlage prifen wir, wer vor der Tir steht und das Anliegen. Kinder werden
ausschlieBlich von autorisierten Personen abgeholt, die uns von den Eltern miindlich,
schriftlich oder telefonisch benannt wurden. Bei Alleinerziehenden bericksichtigen wir das
bestehende Sorgerecht. Nach der Abholung verlassen die Kinder zeitnah die
Kindertagesstatte.

Gruppenrdume/ Turnraum

Die Aufsicht der Kinder ist jederzeit gewahrleistet. Die Ausstattung ist kindgerecht und
regelmalige Gefahrdungsbeurteilungen sowie Sicherheitsbegehungen finden statt. Eltern
haben keinen Zutritt zu den Schlafrdumen, solange Kinder dort schlafen. Kinder, die
aullerhalb der regularen Schlafenszeit einschlafen, diirfen mindestens eine Stunde schlafen.
In der Bienengruppe bleibt die Tir bis 14.30 Uhr geschlossen, um eine ungestorte Ruhezeit
zu ermoglichen. Kinder, die um 14.00 Uhr abgeholt werden, werden vor die Tiir gebracht.

Wickelrdume und Toiletten

Vormittags bleiben die Tiren der Wasch- und Wickelraume grundsatzlich offen, es sei denn,
es halten sich Besucher oder Handwerker im Gebaude auf. In diesem Fall schliefen wir die
Tiuren, um die Privatsphére der Kinder zu wahren. Besucher und Handwerker diirfen die
Wasch- und Wickelrdume nicht betreten, solange sich dort Kinder aufhalten.

Ab 14.00 Uhr wickeln wir bei geschlossenen Waschraumtiiren, um die Kinder vor fremden
Blicken in der Abholzeit zu schiitzen. Eltern, die in dieser Zeit wickeln oder mit ihrem Kind
Hande waschen moéchten, warten bitte bis der Raum frei wird.

Die Toiletten sind mit Sichtschutz ausgestattet, sodass die Privatsphare der Kinder jederzeit
gewadhrleistet ist. Beim Betreten der Wickel- oder Toilettenbereichs kiindigen wir uns stets
an und begleiten die Kinder altersgerecht und einfiihlsam.

Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, wer sie wickelt oder umzieht. Dies geschieht
ausschlieBlich im vorgesehenen Wickelbereich oder in nicht einsehbaren Rdumen, um den
Schutz der Kinder sicherzustellen. Der Vorgang des Wickelns wird stets verbal begleitet, um
dem Kind Sicherheit zu geben.

Neue Mitarbeitende und Jahrespraktikanten wickeln die Kinder erst nach einer
Kennlernphase. Kurzzeitpraktikanten und Aushilfskrafte GUbernehmen grundsétzlich keine
Wickeltatigkeiten.

Falls sich ein Kind trotz voller Windel nicht wickeln lassen méchte, versuchen wir gemeinsam
mit dem Kind eine Losung zu finden, die seinen Bedirfnissen gerecht wird. Unser Ziel ist es,
den Wickelvorgang in einer vertrauensvollen und respektvollen Atmosphare zu gestalten.

Schlafen

Jedes Kind hat einen festen, eigenen Schlafplatz, der ihm Sicherheit und Geborgenheit
vermittelt. Individuelle Einschlafhilfen wie Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch sind
jederzeit erlaubt und unterstitzen das Kind beim Einschlafen.

Wahrend der Schlafenszeit werden die Kinder einfiihlsam begleitet. Sie tragen entweder
einen Body und eine Windel oder Unterwasche. Im Hochsommer achten wir darauf, dass die



Kinder mindestens eine Windel oder Unterhose tragen, um ihr Wohlbefinden und ihre
Privatsphare zu wahren.

Einige Kinder bendtigen Unterstiitzung, um zur Ruhe zu kommen und leichter einzuschlafen.
Wir helfen ihnen individuell und feinfihlig, beispielsweise durch sanftes Handauflegen,
leichtes Riickenstreicheln oder indem wir uns ruhig neben sie setzen. Dabei sind wir uns
bewusst, dass solche Einschlafhilfen in den Bereich von Nahe und Distanz fallen und achten
besonders darauf, die Bedirfnisse jedes Kindes respektvoll zu beriicksichtigen.

Kinder dirfen mindestens eine Stunde schlafen. Vor Ablauf dieser Zeit werden sie nicht
geweckt. Wenn es Zeit ist aufzuwachen, gehen wir sanft vor und versuchen die Kinder
behutsam aus dem Schlaf zu holen. Sollte ein Kind nach mehreren Versuchen nicht wach
werden, darf es weiterschlafen, um dem individuellen Schlafbediirfnis gerecht zu werden.
Die ersten 10 bis 30 Minuten nach dem Hinlegen gelten als Ruhe- und Entspannungszeit.
Kinder, die in diesem Zeitraum nicht einschlafen, wechseln anschlieBend in die Wachgruppe,
wo sie ruhig beschaftigt und betreut werden. Auch die Kinder, die nicht mehr schlafen,
machen in der Mittagszeit eine kurze Ruhepause und horen ein Horspiel oder
Entspannungsmusik.

In jedem Schlafraum ist eine Aufsichtsperson anwesend, die den Schlafprozess Gberwacht
und den Kindern Sicherheit gibt. Die Schlafraume bleiben dem padagogischen Team
jederzeit zuganglich, sodass jedes Teammitglied bei Bedarf eintreten kann. Wahrend der
Schlafzeit nutzen die Kolleginnen die Zeit in den Gruppenrdumen fir Vorbereitungsarbeiten,
bleiben aber jederzeit ansprechbar.

Spielplatz
Das Spielplatztor ist immer verschlossen.

Aufsichtspersonen verteilen sich auf dem Spielplatz und an den Spielgeraten, um die Kinder
jederzeit im Blick zu behalten. Fremde Personen, die ldngere Zeit am Zaun verweilen oder
beobachtend stehen, werden vom Personal auf ihr Anliegen angesprochen. Die Kinder
tragen stets angemessene Kleidung. Beim Planschen im Sommer trage sie eine Windel oder
Badehose.

Offentliche Rdume

Vor geplanten Ausfliigen erstellen wir Gefahrdungsbeurteilungen. Ein Erste-Hilfe-Set und ein
Handy sind immer dabei. Spazierganger mit freilaufenden Hunden werden gebeten ihre
Tiere anzuleinen. Die Kinder streicheln unterwegs keine Tiere. Falls Fremde die Kinder
ansprechen begleiten wir das Gesprach.

Fotos

Die Eltern geben ihr Einverstandnis fiir Foto-, Film- und Tonaufnahmen in der
Aufnahmemappe. Diese Zustimmung wird dokumentiert und bei allen Aufnahmen
bericksichtigt.

Wahrend der Feste und Veranstaltungen in der Kindertagesstatte ist das Fotografieren durch
Eltern und Besucher nicht gestattet. AusschlieBlich das Personal der Kindertagesstatte fertigt
Fotoaufnahmen an. Pressetermine werden im Vorfeld angekiindigt, sodass Eltern bzw.
Erziehungsberechtigte die Moglichkeit haben, ihre Zustimmung zu dufRern.

Wir achten darauf, dass Kinder nicht von vorbeilaufenden Personen fotografiert werden.
Falls wir eine entsprechende Situation beobachten, sprechen wir die betreffende Person
direkt an und weisen auf den Schutz der Kinder hin.



Besucher

Unbekannte Personen werden innerhalb der Einrichtung angesprochen, um deren Anliegen
zu klaren. Wir achten darauf, dass betriebsfremde Personen wie Postboten, Lieferanten oder
Handwerker nicht unbeaufsichtigt in der Kindertagesstatte sind.

Falls ein Kind von einer von uns unbekannten Person abgeholt werden soll, Gberprifen wir
vor der Ubergabe den Personalausweis, sofern die Abholung von den Eltern zuvor
angekiindigt wurde. Ohne eine vorherige Information durch die Eltern wird das Kind nicht an
eine fremde Person Gbergeben.

Praktikanten

Praktikanten werden zu Beginn ihres Einsatzes umfassend Uiber alle Ablaufe, Regeln und
SicherheitsmalBnahmen in der Kindertagesstatte informiert. Sie werden von einer
padagogischen Fachkraft begleitet und unterstitzt.

Zur besseren Integration stellen wir sie den Kindern im Morgenkreis vor. Die Eltern erhalten
zusatzliche Informationen durch einen Steckbrief an der Pinnwand.

Der Kontakt zu den Kindern erfolgt behutsam, zunachst durch Beobachtung, spielerische
Impulse und die Anleitung durch das Fachpersonal. Alle Praktikanten unterschreiben eine
Schweigepflichterklarung und erhalten Zugang zu unserem Handbuch sowie einen Verweis
auf unser Schutzkonzept und unsere Konzeption auf der Homepage des Tragers bzw. auf der
Unterseite zur Kindertagesstatte ,, Wiesenau®.

Fortbildungen
Regelmalige Teamfortbildungen zum Thema Kinderschutz werden alle 2 Jahre von der

Leitungskraft geplant und organisiert.

Eingewdhnungen

Zu Beginn der Eingewdhnung bleiben die Eltern im Gruppenraum, um dem Kind zu
ermoglichen, langsam eine Bindung zur Bezugserzieherin aufzubauen.

Die Eingewdhnungszeit ohne Eltern wird schrittweise verlangert, wobei die Kinder das
Tempo und den Ablauf bestimmen, was sehr individuell gestaltet sein kann.

Taglich findet ein enger Austausch mit den Eltern statt, bei dem unter anderem der Verlauf
des Tages besprochen und der nachste Tag geplant wird.

Wahrend der Eingewdhnungszeit und in bestimmten Situationen, wie z.B. beim
morgendlichen Bringen, kann es erforderlich sein, ein Kind auf den Arm zu nehmen und zu
trosten, auch wenn es weint und sich nur schwer von den Eltern trennen moéchte. Sollte sich
das Kind nach einer angemessenen Zeit nicht beruhigen lassen, werden die Eltern angerufen.
Nach Abschluss der Eingewdhnung wird den Eltern ein abschlielendes Gesprach angeboten.

Konflikt- und Gefahrensituationen

In Konflikt- und Gefdahrdungssituationen kann es erforderlich sein, Kinder kérperlich zu
begrenzen, beispielsweise durch behutsames Festhalten. Dabei achten unsere Fachkrafte
stets darauf, dass die Konsequenzen kindgerecht, altersangemessen und nachvollziehbar
sind. Sie begleiten die Kinder sensibel und einfiihlsam durch verbale Unterstitzung.
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8. Verhaltenskodex anhand einer Verhaltensampel

8.1. Verhaltensampel Mitarbeitende gegeniuber Kindern

e Anspucken / Schitteln / Schlagen
/ verletzen

e Zwingen und bedrangen (z. B.
zum Essen zwingen, mit Nachtisch
erpressen, Essen vorenthalten)

e Kind zum Schlafen / Wach bleiben
zwingen

e Einsperren / Kind vor die Tur
stellen

e Kinder anschreien

e Angst einjagen und bedrohen

e Kinder bestrafen

e Kinder von Aktivitaten oder der
Gruppe ausschlieRen

e Vorfiihren und BloRstellen

o korperliche Nahe erzwingen

e Intimbereich beriihren (auler
beim Sdubern Intimbereich)

e Kinder kiissen

e gegen den Willen des Kindes
streicheln und berthren, auf den
SchoR ziehen

e bewusste Verletzungen der
Aufsichtspflicht

e VerstoRle gegen die
Schweigepflicht

e Fotos der Kinder ins Internet
stellen

e Intimsphare nicht beachten (z. B.
beim Wickeln, Toiletten-gang und
Umziehen)

e Hygienemalinahmen ignorieren
(nicht wickeln, mangelnde Pflege)

e Kinder bewusst ignorieren

e Verweigern emotionaler
Bediirfnisse

Padagogisch kritisches Verhalten,
flr die Kinder nicht forderlich,
kann aber passieren und Bedarf
einer Klarung/Reflektion im
Team/ Leitung

e Situationen verharmlosen /
herunterspielen (z. B. “Stell dich
nicht so an!“ oder ,Da war doch
gar nichts!“)

e Kinder stigmatisieren (z. B. “Der
schon wieder...!“)

e Sarkasmus und Ironie

e Verwendung von Kosenamen
und Verniedlichungen

e eine laute und unbeabsichtigt
scharfe Ansprache

e Kinder Gberfordern

e Kinder bevorzugen

e Kindern ohne vorherige
Ankindigung den Mund / die
Nase putzen / Mund abwaschen

e Regeln willklrlich andern

e negative Seiten des Kindes
hervorheben

e Wut an Kindern auslassen

e sich nicht an Abmachungen
halten

e \Weitermachen, wenn das Kind
,Nein“ sagt

e Kinderrechte kennen und
schitzen

e Ressourcenorientiert arbeiten

e Grenzen des Kindes wahrnehmen
und beachten

e den Kindern freundlich,
emphatisch und authentisch,
wertschatzend begegnen

e Kinder und Eltern wertschatzen

¢ Konsequent sein / Regelkonform
verhalten

e Grenzen aufzeigen

e verlassliche Strukturen (z. B. im
Tagesablauf)

e Orientierungshilfe geben (z. B.
Regeln, Rituale, Tagesablauf,
Struktur)

e den Geflihlen der Kinder Raum
geben

e dem Bediirfnis der Kinder nach
Korperkontakt nachkommen (z. B.
Kinder auf den Arm oder Schol3
nehmen, wenn sie das mochten)

e gemeinsam spielen und Ideen der
Kinder aufgreifen

e Kinder trésten und loben

e aufmerksam zuhoéren

e professionelles wickeln und
altersgerechte Unterstiitzung bei
der Korperpflege

o Hilfe zur Selbsthilfe

e Kind in der Entwicklung da
abholen, wo es steht

e eigene Fehler eingestehen / sich
ggf. beim Kind entschuldigen

¢ Verbote zur Gefahrenabwendung

e auf Bediirfnisse der Kinder
eingehen

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.
Beabsichtigte Ausnahmen und VerstdRBe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler dirfen passieren aber nicht geheim gehalten werden. Kollegiale Kritik ist

erlaubt und wird erwartet.
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8.2. Verhaltensampel der Mitarbeitende untereinander

_ Grenawertiges Verhalten

e jegliche Art von
Verletzungen (korperlich,
verbal, psychisch)

e anschreien

e ignorieren / nicht zuhéren

e gegeneinander ausspielen

o {ible Nachrede

e Cliquenbildung

e Mobbing

e Machtmissbrauch

e Ligen

e Bestehlen

e sexuelle Belastigung /
Ubergriffe am Arbeitsplatz

e Streit vor den Kindern /
Eltern

Neid

Konkurrenzdenken
gegeneinander Arbeiten
nachtragendes Verhalten
stressbedingte
Uberreaktionen
privaten Stress in die
padagogische Arbeit
einflieRen lassen
ungerechte
Arbeitsaufteilung
Kolleginnen immer
,ausbremsen”

wertschatzender und
respektvoller Umgang
miteinander

Vorbildrolle

Akzeptanz / Toleranz zeigen
zuverldssig sein und sich an
Absprachen halten
kollegialer Austausch
angemessene Kritik dulRern
und annehmen kénnen
andere Meinungen
akzeptieren und
Kompromissbereitschaft
zeigen

ausreden lassen und zuhdren
Ressourcen erkennen und
einsetzen

sich gegenseitig erganzen und
unterstutzen

personliche Grenzen wahren
sich gegenseitig etwas Gutes
tun

12




8.3. Verhaltensampel der Kinder untereinander

Im U3 Bereich erlernen die Kinder erst einen angemessenen Umgang miteinander,
insbesondere in Konfliktsituationen sowie im Umgang mit Ndahe und Distanz. Da sich ihre
sprachliche Entwicklung noch im Anfangsstadium befindet, treten sie zunachst haufig
korperlich miteinander in Interaktion. Mit der Zeit entwickeln sie jedoch wichtige soziale und
kommunikative Fahigkeiten.

Dazu gehoren unter anderem:

- das Ausdriicken von Gefiihlen,

- der Einsatz von Gesten und Gesichtsausdriicken,

- das Imitieren von Gesten und Gesichtsausdriicken,

- das Erlernen erster Worte,

- das Kooperieren in vertrauten Situationen,

- das Reagieren auf positive oder negative Signale anderer,
- das Einbeziehen von Erwachsenen in ihr Spiel,

- das Zusammenspiel mit einzelnen oder mehreren Kindern,
- die erste Regulation von Geflihlen,

- das Verstandnis fir die Aktivitaten anderer,

- das Zeigen von Betroffenheit, wenn sich jemand weh getan hat,
- das Sprechen Uber einfache Emotionen,

- das Empfinden und Zeigen von Verlegenheit und Scham,

- das Entdecken gemeinsamer Interessen,

- das Spielen Uber langere Zeit in einer Kindergruppe,

- das Bereiten fiir Freude fir andere,

- sowie das sprachliche Ausdriicken von Angsten

Alle padagogischen Fachkrafte dienen den Kindern als Vorbild und begleiten sie einfiihlsam
und unterstitzend in ihrer Entwicklung. Dabei wird besonders auf die individuellen
Bediirfnisse nach Nahe und Distanz geachtet. Wahrend viele Kinder kérperliche Nahe und
Berihrung als wichtig empfinden, bevorzugen andere mehr Distanz. In jeder Form der
korperlichen Interaktion steht der Wunsch des Kindes im Mittelpunkt.

NEHRERSCRIESERRRIEAN ommt im Alltag vor | Erwinschtes Verhalten |

e hauen e Schupsen / Hauen / beiRen e gegenseitig helfen
e beiRen e Bedrdngen e ein Nein akzeptieren
e schupsen e Spielsachen wegnehmen e wohlwollender Umgang
e anspucken e Gebautes, Gepuzzeltes, miteinander
Gemaltes absichtlich e sich entschuldigen
zerstoren/Ubermalen e  Entschuldigung annehmen
e Mit Gegenstanden werfen e  Konflikte mit Worten l6sen
e Wenn ein Kind , Nein“ sagt, e  sich zuriickziehen dirfen
weitermachen e alleine spielen diirfen

13



9. Partizipation

Die Partizipation (Beteiligung) der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren
Position und verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

Durch die entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen
lernen sie und werden befahigt bei Grenzverletzungen ihre Meinung und / oder Gefiihle zu
artikulieren bzw. in Gewaltsituationen MalRnahmen fiir ihren Schutz zu ergreifen (z. B. sich
Hilfe holen).

Solange das Kind keine ausreichende Sprachkenntnis besitzt, spielt die nonverbale
Kommunikation eine grofRe Rolle. Hierbei achten wir sehr auf die Feinzeichen der Kinder und
versuchen dann die individuellen Bediirfnisse des Kindes aus seinem Verhalten heraus zu
schlielen. So konnen einfache Fragen an das Kind gerichtet werden um mit dem Kind in
einen Dialog / Austausch zu kommen.

Beteiligung der Kinder in unserer Kindertagesstatte bei:

e individuelle Eingewdhnungszeit ermdglichen

e Bediirfnisse duBern dirfen, andere Ansichten anhoéren und eine gemeinsame Losung
finden

e Spielmaterialien sind fiir die Kinder frei erreichbar und wahlbar

e Mitgestaltung beim Morgenkreis (Lied-, Finger- und Kreisspielwiinsche werden
berticksichtigt)

e Mitsprache bei Auswahl von Tischspriichen, Lieder und Fingerspielen vor den
Mahlzeiten

e Mitsprache bei Auswahl des Zieles von Ausfliigen z.B. anderer Spielplatz oder Hiihner
anschauen, Baustelle ansehen oder im Feld spazieren gehen, usw.

e Selbststandigkeit fordern - was kann das Kind schon alleine (einzelne Kleidungsstiicke
an und ausziehen, etwas wegbringen, etwas auspacken, usw.)

e selbstbestimmte Menge der Nahrungsaufnahme und der Lebensmittel — kein Kind
muss aufessen oder Lebensmittel zu sich nehmen, die es nicht mag

e freier Zugang zu Getranken

e zeitliches individuelles Wickeln der Kinder mit den individuell benétigten
Pflegeprodukten

e Kinder werden gefragt: ,Darf ich dich wickeln?“; wenn nein, dann ,Von wem
mochtest du gewickelt werden? Kollegin A oder Kollegin B?“

e Das Tempo der Sauberkeitsentwicklung wird dem einzelnen Kind Gberlassen

e das Schlafbediirfnis des Kindes einschatzen und befriedigen, auch auRerhalb der
offiziellen Schlafzeit

14



10. Beschwerdemanagement Kinder

Kinder zu unterstiitzen, Beschwerden vorzubringen ist eine besondere Herausforderung,
wenn diese aufgrund des Alters nicht in der Lage sind Beschwerden zu duflern. Dennoch sind
Krippenkinder in der Lage ihren Unmut Gber eine bestimmte Situation oder bestimmtes
Verhalten zum Ausdruck zu bringen. Es ist wichtig die nonverbalen AuRerungen, Mimik und
Gestik wahrzunehmen und darauf entsprechend zu reagieren (z.B. verkriechen, schubsen,
hauen, kratzen, weinen, Augen schlieRen, Kopf schiitteln, Kopf wegdrehen, Sachen
wegnehmen, besonders still / besonders laut sein, ungehalten sein, Ohren zuhalten usw.).
Herausforderndes Verhalten von Kindern wird von uns als Ausdruck von Bedrfnissen
wahrgenommen.

Situationen mit Krippenkindern sind oft gekennzeichnet durch einen Aushandlungsprozess
zwischen den Bedirfnissen des Kindes und den Interessen, Zielen und Vorgaben der
Fachkrafte. Wir nehmen die Bediirfnisse und Kommunikationsformen wahr und gehen
sensibel und wertschatzend darauf ein. Im Vordergrund stehen dabei die Gestaltung einer
Beziehung zu jedem Kind, ein respektvoller Umgang und die achtsame Reaktion auf die
Bedirfnisse. Somit entwickelt das Kind ein Geflihl, respektiert und ernst genommen zu
werden.

Bei Konflikten unter den Kindern beobachtet die Fachkraft die Situation, bestarkt und
begleitet die Kinder bei der Lésung aktiv verbal. Dadurch erlernen Kinder ihre Konflikte
selbststandig zu l6sen.
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11. Beschwerdemanagement Mitarbeitende

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und
alle Mitarbeiter verstehen sich untereinander.

Dazu gehoren eine offene Streitkultur und eine wertschatzende und harmonische
Zusammenarbeit. In dieser Atmosphare kdnnen die Kolleginnen ihre Anliegen und
Beschwerden offen ansprechen, diese werden gehort und gemeinsam aufgearbeitet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen ihre Beschwerden direkt bei der betreffenden
Person, der Leitung / stellvertretenden Leitung (bei Abwesenheit), im Team, bei der
Fachberatung, dem Betriebsrat und der Personalabteilung entsprechend dem
Beschwerdeweg duBern.

Je nach Bedarf werden verschiedene Methoden angewandt:

e Einzelgesprache

e Kleinteam/ GroR-Team

e Fortbildungen

e Supervision

e Hilfe von zustandigen Fachkraften

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fuhrt:

Zusammentragen und Klaren von Fakten

Losungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln, abwéagen
Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
Reflektion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde

P wnNe
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0 : 0
Sprechen Sie Sprechen Sie %
mit lhren mit Ihrer Leitung.
Kolleginnen oder
lhren Kollegen

die Angelegenheit

zuerst dort an,
Gemeinsam mit

allen Beteiligten : : ! 1
finden wir eine Losung.

Sprechen
Sie die
Verwaltung an.

=

Sie kénnen sich immer an den
Personalrat wenden. Dieser kann Sie bei
allen Gespriachen unterstiitzen.

Doy Apfeldorf am Limes

é Wehrheim
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12. Beschwerdemanagement Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fir die padagogische Arbeit wertvoll und
nicht wegzudenken. Das Kind steht im Mittelpunkt und wir méchten, dass es sich bei uns
wohlfihlt und gut entwickelt. Die Eltern kennen ihr Kind am besten und kénnen uns deshalb
in unserer padagogischen Arbeit unterstiitzen, indem sie ihre Bediirfnisse, Wiinsche,
Anliegen und Beschwerden mitteilen.

Durch direkten Dialog

Per Mail oder telefonisch
Im Elterngesprach

Im Tir- und Angelgesprach

Anliegen werden bearbeitet:

entsprechend dem Beschwerdeweg

durch direkten Dialog auf Augenhdhe, um eine gemeinsame Lésung zu finden
durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

im Dialog mit dem Elternbeirat

in Teamgesprachen

mit dem Trager

im Rahmen von Elternabenden

siehe nachfolgender Beschwerdeweg (Seite 18)
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Im Falle einer Beschwerde ist folgender Weg einzuhalten
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13. Personal
13.1. Qualitatssicherung

Wir hinterfragen und verbessern stetig unsere Arbeit, aktualisieren kontinuierlich die
Konzeption und reflektieren das Schutzkonzept auf seine Wirksamkeit.

13.2. Einstellung neue Mitarbeitende

Personalauswahl und Personalentwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz. Im
Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen
Handelns vorgestellt.

Die Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Flhrungszeugnisses nach§ 30a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der
personlichen Eignung nach §72a SGB VII. Ein Fiihrungszeugnis muss spatestens alle 5 Jahre
aktualisiert vorgelegt werden.

Bei Neueinstellungen einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters informiert die Leitung die
Bewerberin bzw. den Bewerber liber die Regeln der Kindertagesstatte, den Verhaltenskodex
und die MalRnahmen zur Pravention. Die einrichtungsspezifische Konzeption sowie das
Schutzkonzept bilden die Grundlage der pdadagogischen Arbeit.

In der Probezeit kann ein erster Eindruck iber die Kompetenz und Haltung der neuen
Mitarbeiter bzw. des neuen Mitarbeiters gewonnen werden.

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten/-innen eine Einweisung durch die Leitung der Kindertagesstatte statt:

- Schutzkonzept

- Schweigepflichterklarung

- Verhaltenskodex

- DSGVO (Datenschutzverordnung)

- IfSG (Infektionsschutzgesetz)

- Hygienekonzept

- Nachweis des Impfstatus (Masernschutz)
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13.3. Teambesprechungen / Fortbildungen

Die Teambesprechungen finden regelmallig 1mal wochentlich im Klein- oder Grof3-Team,
sowie nach Bedarf statt.

Wir legen groRBen Wert auf eine gute Kommunikation und gegenseitigen Austausch. Es wird
regelmaRig lGiber strukturelle und konzeptionelle Aspekte, Planung, Organisation, die
padagogische Arbeit, Problemstellungen und Konfliktsituationen gesprochen und reflektiert.
Unterstiitzung dabei erhalten wir durch die Supervision, die Fachberatung und durch
regelmaRige, gezielte Fortbildungen aller Mitarbeitenden der Einrichtung. An den 2mal im
Jahr stattfindenden pad. Tagen werden wir durch Referenten geschult oder arbeiten an
unserer Konzeption und dem Schutzkonzept. Fortbildungen zum Thema Kinderschutz sowie
»Erste-Hilfe-am-Kind“ finden regelmaRig alle zwei Jahre statt.

13.4. Mitarbeitergesprache

Regelmallige Gesprache mit der Leitung werden durchgefihrt, um den Austausch und die
Zusammenarbeit zu férdern. Zusatzlich erhalt jede Mitarbeiterin bzw. jeder Mitarbeiter am
Jahresende ein individuelles Gesprach, in dem personliche Leistungen, Entwicklungen und
Ziele besprochen werden.

13.5. Leitungsteam

Auf der Leitungsebene findet ein regelmaRiger Austausch statt, einschlief8lich Sitzungen mit
dem Trager und dem Elternbeirat. Unterstiitzt werden die Leitungen zudem durch
Fachberatung, BEP- Beratung, Fortbildungen und Supervision.

13.6. Personalometer

Wir arbeiten mit dem Personalometer, das den aktuellen Betreuungsschlissel und die
daraus resultierenden MaRRnahmen anzeigt. Um sicherzustellen, dass immer geniligend
qualifizierte Betreuungspersonen fiir die Kinder zur Verfiigung stehen, kann es zu
Anderungen und Einschrankungen am padagogischen Angebot, Verschiebung des
Betreuungspersonals, Gruppenzusammenlegungen, GruppenschlieBungen und Reduzierung
der Offnungszeiten bis zur SchlieRung kommen. Das Personalometer hingt fiir alle sichtbar
im Flur und an den Eingangstiren.
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14. Interventionsplan bei Verdachtsfallen
14.1. Vorgehen bei § 8a

Die Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gehort zu den Pflichten
jeder Kindertagesstatte. Rechtlich ist der auf Familien bezogene Kinderschutz gesetzlich
geregelt. Kindertagesstatten missen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefdhrdung eines von lhnen betreuten Kindes

- eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

- bei der Gefdahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrende Fachkraft beratend
hinzuziehen,

- die Eltern und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen (soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt wird),

- bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und

- Das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden
kann.

Samtliche Beobachten und Handlung sind sorgfiltig zu dokumentieren. Um zu einer
begrindeten Risikoeinschatzung zu kommen, ist die Nutzung fachlicher Instrumente zu
empfehlen, z.B. ,,Formular Ampelbogen” (Forumverlag Herkert GmbH), ,,Einschdtzungsskala
Kindeswohlgefdhrdung in Kindertageseinrichtungen” (KiWo-Skala Kita), Arbeitshilfe zum
»Kinderschutz” in Kindertageseinrichtungen.
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Ausgabe

Anlage 3: Gemein-
x samer Beratungs-
und Hilfeplan

Legende:

MA: Mitarbeiter/in
L Leitu

FK: Kinderschutz-

Veranlassung weiterer nein Weitere
Mafinahmen Beobachtungen
2

Gesprach mit Eltern /
anderen Sorgeberechtigten

Ist professionelle
Hilfe notig?

vorbereitung

Verantwort- Eingabe :
lichkeiten (Input) Ablaufdiagramm (Output)
MA L FK
Arbeitshilfe des Verdacht auf
PARITATischen Kindeswohigefahrdung
\ 4
: Schritt 1
Anlage 1: : =
X Erkennen und Dokumentieren Anlage 1: ausgefullt
Beobachtungsbogen on ADnaksrinkieg
\ 4
Schritt 2
Anlage 2: Interner : , . =
x Beratungsplan '"'°"“:m::;°'w"9 Anlage 2: ausgefiillt

Gesprachsprotokoll

= Zusammenfassung

Anlage 3: ausgefulit
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Ablaufdiagramm

Ausgabe
(Output)

Verantwort- Eingabe
lichkeiten (Input)
MA L FK
Anlage 3: Gemein-
X samer Beratungs-
und Hilfeplan
Anlage 4. Uberpru-
X fung der Zielvereinba-
rungen im Hilfeplan-
verfahren
X Alle Dokumente
Anlage 5: Inan-
X spruchnahme des
ASD vorbereiten
Lagendo:
MA: Mitarbeiter/in

L:  Leitung
FK: Kinderschutz-
fachkraft

@
v
Schritt 5
Gesprache mit Eltern /

anderen
Sorgeberechtigten

S aiihadcesnt

gravierend

\ 4
Schritt 6
Aufstellen eines
Beratungs- /Hilfeplans
= Zielvereinbarung

Schritt 7
MaBnahmen der

Zielvereinbarungen
erreicht

nein

Y
Schritt 8
Gemeinsame
Risikoabschatzung und
Absprachen Uber das
weitere Vorgehen

Akuter ,
Handlungsbedarf

ja >

Gesprach mit Eltern /

anderen Sorgeberechtigten

ja » zur weiteren Stabilisierung
der Sttuation und weitere
Beobachtung

A 4

U. U. emeute Hinzuziehung
der Kinderschutzkraft

A 4

Schritt 9
Gesprach mit Sorge-
berechtigten mit Hinweis
auf sinnvolle/notwendige
Einschaltung des ASD

Verbesserung
der Situation

nein

Schritt 10
Weiterleitung an den ASD
mit gleichzeitiger
Benachrichtigung der
Sorgeberechtigten

Weitere
ja-» Beobachtung und
Hilfeangebot(e)

Anlage 3: ausgefulit
und unterzeichnet

Anlage 4: ausgefullt /
Gesprachsprotokoll

Protokoll und
Beschluss

Protokoll

Protokoll mit gemein-
samer Unterzeichnung

Protokoll

Anlage 5: ausgefallt
und unterzeichnet
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14.2. Vorgehen bei § 47

Bei einem Verdacht auf Grenziberschreitung durch Mitarbeitende der Kindertagesstatte
muss unmittelbar und unverziiglich gehandelt werden. Alle Beschaftigten stehen in der
Verantwortung und Pflicht, nicht weg zu sehen, sondern aktiv zu werden.

Folgende Schritte werden eingeleitet:

Der Fall der Grenziiberschreitung wird mit der betroffenen Mitarbeiterin bzw. dem
betroffenen Mitarbeiter und der Einrichtungsleitung bearbeitet.

Eine genaue Dokumentation der Beobachtung des Falls wird angefertigt

(Beteiligte, Datum, Zeitraum, konkrete Schilderung des Falls)

Die Fachbereichsleitung wird informiert und je nach Sachlage bei Gesprachen
hinzugezogen. Es wird geprift, inwieweit das Wohl des Kindes gefahrdet wurde und
welche weiteren Schritte eingeleitet werden.

Die Eltern des Kindes werden informiert, um eine gemeinsame Losung zu erarbeiten.
Die Situation wird mit dem betroffenen Kind je nach Situation im Team aufgearbeitet.
Je nach Schwere des Falls kommen Konsequenzen auf die betroffene Mitarbeiterin
bzw. den betroffenen Mitarbeiter zu.
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Notfallplan

Kollegiales Gesprach

N2

Beratung im Team

é

Gesprach mit der Leitung

é

Fachberatung

é

Information des Tragers

é

Meldung an das Jugendamt gemals §47VIII

é

Arbeitsrechtliche Mallhahmen

N2

Strafrechtliche MaRhahmen
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15. Kooperation mit Institutionen

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder§ Jugendliche
Bahnhof 16-18

61352 Bad Homburg v.d.H.

Tel: 06172/29109

Mail: Erziehungsberatung@bad-homburg.de
Insoweit erfahrene Fachkraft

Benzstralle 11

61352 Bad Homburg v.d.H.

Tel: 06172/9993913

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder§ Jugendliche
Hattsteiner Allee 33

61250 Usingen

Tel: 06081/5856310

Mail: ebusingen@hochtaunuskreis.de
Insoweit erfahrene Fachkraft

Tel: 06081/58563111

Hochtaunuskreis — Der Kreisausschuss
Fachbereich Kinder und Jugend
Ludwig-Erhard-Anlage 1-5

61352 Bad Homburg v.d.H.

Mail: jugendamt@hochtaunuskreis.de

Teamleitung

Tel: 06172/999-5010

Mail: isabell.haas@hochtaunskreis.de
Teamleitung

Tel: 06172/999-5030

Mail: nikolaj.rose@hochtaunuskreis.de

Gesundheitsamt Hochtaunuskreis

Ludwig- Erhard- Anlage 1-4

61352 Bad Homburg vor der Hohe

Tel: 06172/ 999-0

Mail: gesundheitsamt@hochtaunuskreis.de

Koordinationsstelle Friihe Hilfen
Benzstralle 11

61352 Bad Homburg vor der Hohe

Tel: 06172/ 999-5110

Mail: fruehehilfen@hochtaunuskreis.de
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,Kiwi“ Kinder sind wichtig- Eltern auch!
Jugendhilfe Usinger Land e.V.
Hauserweg 17

61267 Neu- Anspach

Tel: 0176/ 16306019

Mail: kiwi@jugendhilfe-usinger-land.de

Familienzentrum GANZ e. V.
Rudolf Diesel StraRe 10
61267 Neu- Anspach

Tel: 06081/ 962452

Mail: ganz-ev@t-online.de

Der Kinderschutzbund
Kreisverband Hochtaunuskreis e.V.
Hindenburgring 44

61348 Bad Homburg

Tel: 06172/20044

Mail: kinderschutzbund@ksbht.de

Wildwasser Frankfurt e.V.

Im Eschbachtal 1

61352 Bad Homburg

Tel: 06172/6693993

Mail: kontakt@wildwasser-frankfurt.de
www.wildwasser-frankfurt.de
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16. Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander.
Kinder brauchen Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren, sie unterstiitzen
und denen sie vertrauen kdnnen.

Wir wollen jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, sie dabei unterstiitzen ihre Identitat zu
entwickeln und sie befahigen, gesunde Beziehungen zu sich selbst und anderen zu bilden.

Sie diirfen ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre Begabungen entfalten.

Sie entwickeln eine Identitat, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.
Vertrauensvolle Beziehungen sind nur in einem Umfeld moglich, das frei von kdrperlicher, seelischer
und sexualisierter Gewalt ist.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, um die mir anvertrauten Kinder
vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu bewahren.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von
mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern ausgeht und nicht nur Madchen, sondern
auch Jungen zu Opfern werden kénnen.

Ich bin mir meiner eigenen Grenzen bewusst und kann diese benennen.

Ich akzeptiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die Grenzsetzungen und die Intimsphare
der Kinder wahr und ernst. Individuelle Grenzen werden von mir respektiert.

Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich
respektiere die Wiirde der Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.
Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und ehrlich mit positiver
Zuwendung. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Ich starke die Kinder, fir ihr Recht auf koérperliche und seelische Unversehrtheit und ihr Recht
auf Hilfe wirksam einzutreten.

Ich bin mir meiner Autoritatsstellung und meiner Vorbildfunktion gegentiber den Kindern
bewusst und nutze keine Abhangigkeiten aus. Mit der mir Gibertragenen Verantwortung gehe
ich sorgsam und bewusst um.

Mit den Eltern der zu betreuenden Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere
sie in ihrer Verantwortung und informiere sie Gber unsere Grundsatze fir das Kindeswohl.
Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch liber Gefiihle und
Bediirfnisse, wodurch grolRe Nahe entstehen kann. Ich gehe mit diesen Informationen
bewusst und diskret um.

Konflikte I6se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets umschreibende und wertfreie
AuBerungen. Wenn Konflikte eskalieren, schaffe ich eine Atmosphire, die eine Lésung ohne
Erniedrigung ermoglicht.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

Ich werde vor Grenzverletzungen nicht die Augen verschliel3en. Ich hére den Kindern zu und
nehme sie ernst, wenn sie mir verstandlich machen, dass ihnen durch Andere Gewalt
angetan wird. Ich bemihe mich, jede Form der Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
ein Gruppenklima zu schaffen, das es ermoglicht, diese offen anzusprechen. Ich werde
Situationen ansprechen, die mit dieser Selbstverpflichtungserklarung nicht in Einklang
stehen.

Ich bin zu zeitnaher und angemessener Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet.
Ich achte auf Anzeichen der Vernachladssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei
Verdacht meine Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach §8a SGB VIl|
ein.

Datum

Unterschrift
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17. Literatur- und Quellennachweise

,Schritt flir Schritt zum Kita-Schutzkonzept”, Jorg Maywald, Don Bosco Medien GmbH, 2022
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Schubert- Suffrian, Michael Regner, Herder Verlag,2014

,Kinderschutzschulung”, Kinderschutzbund Kreisverband Hochtaunus, Tamara Brendel, 2024
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»Einschatzungsskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen” (Kiwo-Skala Kita)
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Berlin 2026
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Wohlfahrtsverband 2007
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